附件4-2：
上外贤达学院行政管理岗位申请表
（双面打印）
应聘岗位 填表时间：   年   月   日
	第一意愿
	
	（贴照片处）

	第二意愿
	
	

	是否服从岗位调配
	
	

	获取本招聘信息的途径
	
	


个人资料
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	婚育状况
	□已婚□未婚□已育□未育
	政治
面貌
	

	户籍所省市区
	
	现居住
省市区
	
	毕业
时间
	

	最高学历 / 学位
	
	毕业院校
	

	身份证号码
	
	专业
	

	目前工作单位、岗位
	
	档案保管
单位
	

	现专业技术职务 / 审定时间
	
	审定单位
	

	外语水平
	
	计算机水平
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	联系电话
	
	电子邮件
	


教育背景（自高中起每一段学历教育背景都要详实填写）
	起止年月日
	学校名称
	学历
（非全日制请标注*）
	学位
	专业

	自
	至
	
	
	
	

	





	
	
	
	
	

	大学或研究生期间
(应届生)
	主修课程
(限8门)
	

	
	综合排名
	在全系/专业/班级人中位于名，或处于水平



大学期间参加社会工作情况
	起止年月
	所担任职务及主要表现

	自
	至
	

	




	
	


在校、在职期间获奖情况
	获奖时间
	获奖内容

	





	


全职工作经历（兼职、实习、见习不需要填写，时间连贯）
	[bookmark: OLE_LINK6]工作机构/职位：                                                   年   月至   年   月

	工作内容与
主要贡献
	






	离职
原因
	
	证明人与
联系方式
	

	

	工作机构/职位：                                                   年   月至   年   月

	工作内容与
主要贡献
	








	离职原因
	
	证明人与
联系方式
	

	

	工作机构/职位：                                                   年   月至   年   月

	工作内容与
主要贡献
	







	离职原因
	
	证明人与
联系方式
	


	工作机构/职位：                                                   年   月至   年   月

	工作内容与
主要贡献
	








	离职原因
	
	证明人与
联系方式
	

	                                                                           

	工作机构/职位：                                                   年   月至   年   月

	工作内容与
主要贡献
	







	离职原因
	
	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]证明人与
联系方式
	

	

	[bookmark: _GoBack]工作机构/职位：                                                   年   月至   年   月

	工作内容与
主要贡献
	





	离职原因
	
	证明人与
联系方式
	


我院可能向上述人士咨询申请者的相关情况，请先行知会上述人士。

家庭主要成员及其状况
	家
庭
成
员
情
况
	称呼
	姓名
	工作单位及部门
	备注

	
	




	
	
	


其它与申请职位相关的信息
	应聘动机、对应聘岗位的理解、认识及工作设想等(可另附页)


奖惩、违法犯罪情况
	


应聘须知
	为维护正常的教学秩序以及基于对学生负责的考虑，应聘我院教师及有关学生工作管理岗位的人员，在应聘时须保证：入职后若因个人原因离职，无论何种原因，均应于每学期结束前1个月向学院提出书面申请，并保证在学期结束后方才离职。


本人已了解学校师德师风的要求（认同社会主义核心价值观、具备教师职业认同感和社会责任感。以德立身、以德立学、以德施教、以德育德。具有良好的道德修养与职业形象，作风正派，热爱教育事业）。
本人承诺在以往工作经历中未受过品行方面的处罚。
本人谨此声明，以上所有信息及所附资料均属真实。如获面试机会，本人愿提供相关身份及资历文件正本以供核实。若本人故意虚报资料或隐瞒重要事实，上外贤达学院可取消已发出的口头或书面聘约。即使已受聘，本人接受解聘处理。

签名：        日期：

