

上外贤达学院
青年教师导师制培养计划
中期检查表





学院（教学部）、系                   

被培养教师姓名                    

指导教师姓名                     











填表日期：     年    月    日


	导师姓名
	
	被培养教师姓名
	

	职称/专业
	
	职称/专业
	 

	培养目标
经过培养，青年教师能做到：
1.树立“教书育人、为人师表”的师德教风，把思想政治教育贯穿人才培养全过程；
2.明确本人所授课程在培养计划中的地位和作用，掌握课程的教学内容和相关的前沿知识，了解教学要点难点；
3.合理运用各种教学方法和信息技术，使所授课程的教学质量达到并保持优良水平；
4.掌握科学研究的基本方法；
5.取得高等学校教师资格证书；
6.确立本人中长期专业发展规划。

	中期总结（被培养教师填写）：
简要阐述一年来自己已取得的成绩；对照培养目标，还存在哪些差距；计划采取什么措施来缩小差距、达成目标。

































































签 名：

日 期：


	导师指导意见：








签 名：

日 期：


	学院指导意见：








院长（签名）

日 期：


	[bookmark: _GoBack]院领导、导师与青年教师面对面交流情况（含时间、内容）：






院长（签名）

日 期：


完成本表填写，由部门统一报人事处备案。
3

