	附件1：青年教师导师制培养项目师徒结对信息反馈表

	培养单位：
	
	

	学院
	导师信息
	培养教师信息
	拟定考核时间
	培养工作是否启  动

	
	姓名
	职称
	专业
	姓名
	进校
时间
	从教
年限
	专业
	本学期
周课时
	现职称
	接受培训信息（请勾选）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	市教委强师工程新教师培训
	学校
IDD培训
	接受过
导师培养
	如在本校已接受其他培训的，请填列项目名称
	
	

	外语学院
	谢津津
	讲师
	法语
	康茜
	2022/10/8
	6个月
	法语
	
	无
	
	
	
	
	2024/12
	已启动

	外语学院
	
	
	
	林芸
	2022/11/1
	12年
	语言学
	
	讲师
	
	
	
	
	
	

	外语学院
	董永杰
	副教授
	日语
	徐炜英
	2022/11/1
	5个月
	日语
	
	无
	
	
	
	
	2024/12
	已启动

	商学院
	
	
	
	李晓倩
	2022/10/8
	6年
	工商管理
	
	助教
	
	
	
	
	
	

	商学院
	付昆
	教授
	旅游管理
	王健芸
	2022/10/8
	6个月
	工商管理
	
	无
	
	
	
	
	2024/12
	已启动

	商学院
	
	
	
	董文姝
	2022/11/1
	6年
	国际贸易
	
	无
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	程垚

	2023/1/3
	无
	经济法学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	段耀翰
	2023/1/3
	无
	国际贸易
	
	无
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	张亚萍
	2023/1/3
	9年
	管理科学
	
	讲师
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	郁梦璐
	2023/1/3
	4年
	企业管理
	
	讲师
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	王宇婷
	2023/2/20
	无
	旅游管理
	
	无
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	刘凯玉
	2023/2/20
	1.5年
	管理科学
	
	助教
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	宋培培
	2023/2/6
	无
	经济学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	尚莹莹
	2023/2/6
	无
	工商管理
	
	无
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	张梦睿
	2023/2/20
	1.2年
	会计
	
	无
	
	
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	郭龙飞
	2023/2/13
	无
	经济学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	艺传学院
	
	
	
	丁倩钰
	2022/10/12
	无
	设计学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	艺传学院
	
	
	
	吉径瑶
	2023/2/20
	无
	建筑学
	
	助理工程师
	
	
	
	
	
	

	艺传学院
	
	
	
	姜雨欣
	2023/2/20
	无
	建筑学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	教育学院
	
	
	
	罗晨琳
	2023/2/20
	无
	学前教育
	
	无
	
	
	
	
	
	

	教育学院
	
	
	
	宋鸽
	2023/2/20
	无
	心理学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	数科院
	
	
	
	李瑶
	2022/12/7
	无
	计算机
	
	无
	
	
	
	
	
	

	马院
	
	
	
	胡耀达
	2022/11/1
	1.5年
	中国哲学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	马院
	
	
	
	李天依
	2022/11/1
	无
	马哲
	
	无
	
	
	
	
	
	

	马院
	
	
	
	许敏
	2023/2/20
	10年
	思政教育
	
	无
	
	
	
	
	
	

	语言中心
	
	
	
	王帅
	2022/10/8
	2年
	金融投资
	
	无
	
	
	
	
	
	

	语言中心
	
	
	
	陈思媛
	2022/12/15
	5年
	英语教学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	语言中心
	
	
	
	何欢
	2023/1/3
	19年
	语言学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	语言中心
	
	
	
	赵芯
	2023/2/20
	1年
	英语语言文学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	国教学院
	
	
	
	石义萍
	2023/2/10
	10年
	教育学
	
	无
	
	
	
	
	
	

	国教学院
	
	
	
	卢鸿艳
	2023/2/10
	5年
	运筹学
	
	讲师
	
	
	
	
	
	

	填表说明：
  1.“拟定结项时间”栏目填写依据：具有博士学位的青年教师接受导师指导时间不少于1年，其他青年教师不少于2年；
  2. 反馈表提交时间：凡符合导师制培养要求的新教师，由部门配备导师，组织制定培养计划，并在其入职1个月内反馈人事处本表； 
  3. 原则上每位导师每期最多指导3名青年教师。 
[bookmark: _GoBack]  4. 学院鉴定后确认无需结对培养的教师，也请在表中反馈。
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	院领导签名：
	
	时间：
	



