附件二 
2022年导师制结项考核简表
	学院（部）、系：
被培养的青年教师姓名：
指导教师姓名：

	院（部）填写：
总体而言，该导师的指导工作：□优秀  □良好  □合格  □不合格

考核责任人签名：               日期：

	培养目标
	被培养青年教师的达成情况
	考核责任人签名
（日 期）

	1.树立“为人师表”的师德教风，坚持人才培养全过程立德树人。
	院（部）填写：
□优秀  □良好  □合格  □不合格
	

	2.确立本人中长期专业发展规划。
	院（部）填写：
□优秀  □良好  □合格  □不合格
	

	3.掌握科学研究的基本方法。
	院（部）填写：
□优秀  □良好  □合格  □不合格
（请随表递交科研成果原件）
	

	4.取得高等学校教师资格
	人事处（中心）填写：
□已取得  □未取得
	

	5.明确本人所授课程在专业培养计划中的地位和作用，掌握课程的教学内容和相关的前沿知识，了解教学要点难点；
在教学中合理运用各种教学方法和信息技术，并阐明运用教学方法的理论或经验依据
	
专家组考核意见：
□优秀  □良好  □合格  □不合格
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