上外贤达学院教职工(校级)入职培训反馈表
部门：               岗位：                  姓名：
	Part A 
培训
效果
	1、您对上外贤达概况、校园概貌、学校文化的了解程度？                
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2、您对大学运营的基本政策及规章制度的了解程度？     
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3、您对部门的组织架构及部门功能的程度？                     
	1
	2
	3
	4
	5

	
	4、您对自身工作任务及评价标准的了解程度？                      
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5、您对部门内部工作分工的了解程度？                             
	1
	2
	3
	4
	5

	
	6、您了解如何与工作关联的兄弟部门衔接吗？                    
	1
	2
	3
	4
	5

	
	7、部门对您的岗位培训是否满足您的要求？                           
	1
	2
	3
	4
	5

	
	8、您今后在工作中遇到问题，是否知道如何寻求帮助？             
	1
	2
	3
	4
	5

	
	9、您对自己的工作环境是否满意？                               
	1
	2
	3
	4
	5

	
	10、您认为本次培训资料是否能满足需求，功用性强？             
	1
	2
	3
	4
	5

	Part B  
培训
感悟
	11、您对入职培训的总体感觉如何？对本次培训您有何改进建议？

	
	12、您知道学校对您的期望是什么吗？您对学校的发展有何建议？


	
	13、 您能通过培训作好自身定位吗？您打算从哪些方面入手展开您的工作？


	14、 
	15、 对照岗位要求，请您列举三项最需要提升或改善的工作技能。

	
	15、请您补充您想继续表达的观点或建议（比如：有无最喜欢或最不喜欢的环节？形式？或者其他）：


（填表说明：培训效果部分，“1-5”代表“弱-强”，请打“√”；培训感悟部分，请填写。）
上外贤达学院新教师听课安排及审核记录表
	新教师姓名
	
	入职时间
	

	所在部门
	
	所授专业
	

	序号
	听课日期/时间
	课程名称
	课时
	授课教师签字

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	合计听课时数
	
	
	

	部
门
审
核
意
见
	签名                             年     月     日


